Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO CRISTO
CNPJ 87.612.818/0001-43

LEIN®3.897/2017, 4 DE ABRIL DE 2017.

Dispde sobre a aplicacdo de penalidades a
pratica de assédio moral nas dependéncias da
administragdo publica municipal por servidores

publicos municipais.

ADAIR PHILIPPSEN, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO CRISTO, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica sancionada e promulgada a

seguinte Lei:

Art. 1° Determina o combate ao assédio moral no ambito da administracdo publica
municipal, que submeta servidor a procedimentos que impliquem violagdo de sua dignidade
como servidor ou ser humano ou, por qualquer forma que o sujeite a condigdes de trabalho
humilhante ou degradante, incluidas préticas disciplinares abusivas por parte de superior

hierarquico.

Art. 2° Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei toda acdo,
gesto, determinacdo ou palavra, praticada de forma constante por agente, servidor,
empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes,
tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima ou a autodeterminacdo do servidor no seu

local de trabalho.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da existéncia de outros comportamentos que possam

ser tidos por inconvenientes, considera-se assédio moral, para efeito do caput deste artigo:

I - determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades

incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

II - designar para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fung¢des técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e

conhecimentos especificos;

III - apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de

outrem;
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IV - sonegar informagdes de forma insistente;
V - espalhar rumores maliciosos;

VI - criticar com persisténcia;

VII - subestimar esforgos;

VIII - admoestar com rudez;

IX - utilizar de forma maliciosa informagdes sobre estado de saude fisica ou mental

do trabalhador;

X — desrespeitar limites decorrentes de condigdes de deficiéncia fisica e mental

impondo ao trabalhador deficiente tarefas inadequadas;
XI - tratar de forma preconceituosa condi¢des de género, raca e opgao sexual;
XII — criar ou utilizar apelidos de natureza ofensiva ou desmoralizadora.

Art. 3° O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer
pessoa que exer¢a funcdo de autoridade nos termos desta lei, ¢ infracdo grave e sujeitard o

infrator as seguintes penalidades:
I - adverténcia;
II - suspenséo;
III - demissé@o.

§ 1° - Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem
para o servidor e para o servico prestado ao usudrio pelos 6rgdos da administragcdo publica

municipal as circunstincias agravantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia seré aplicada por escrito nos casos que nao justifique imposi¢ao
de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em frequéncia
a programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a

dele participar regularmente, permanecendo em servigo.

§ 3° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com

adverténcia.

§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

suspensao.
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Art. 4° Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio moral, serd promovida sua imediata apurag¢do, mediante

sindicancia ou processo administrativo.

§1° - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser

sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

§2° - E garantia inarredavel do agente publico denunciante de praticas abusivas que
ele ndo venha a figurar como investigado naquele procedimento administrativo disciplinar

por ele inaugurado.

Art. 5° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito
de ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos termos das normas especificas

de cada 6rgdo da administracdo, fundacdo ou autarquia, sob pena de nulidade.
Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo orgamentaria da presente Lei correrdo

por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

SANTO CRISTO, 62° ANO DE EMANCIPACAO, 4 DE ABRIL DE 2017.

Adair Philippsen,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

Aline Luiza Ullmann

Coordenadora da Administragio.

Publicagdo: 04.04.2017

Periodo: 04.04.2017 a 04.06.2017

Local: Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura de Santo Cristo.
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